Allecato "A" al Rep. 44851 Fase. 14217 del 25.02.201%
STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
"CLUBE OF FLORENCE®™
Titolo I - DENOMINAZIONE, SEDE, SCOPO, DURATA
Art. 1) Fra tutti coloro che aderiscono al presente statuto &
costituita una associazione con la denominazione "Club of Flo-
rence" con sigla "CoF" - Istituto internazionale per una buona
Corporate governance - international institute for geood corpoe-
rate governance - internationales Institut fuer gute corporate
governance.
Essa € un'associazione culturale e non ha £ini di lucro.
Art. 2) La sede dell'associazione & in Firenze via Senese n.
49 e potra essere trasferita altrove su decisione dell'organo
assembleare.
Art. 3) L'associazione ha lo scopo di sostenere e promuovere
ricerche scientifiche, diffondere anche mediante pubblicazioni
i risultati delle medesime nel campo della "corporate gover-
nance® e cicé nella wverifica che, nell'interesse dell'interc
corpoe sociale e con trasparenza per i soci, siano rispettati e
siano applicati in maniera adeguata i principi della democra-
zia nella distribuzione di diritti e responsabilitd tra i di-
versi partecipanti alla vita associativa.
Particolare attenzione sara data agli aspetti umani e umani-
stici che guidano le decisioni imprenditoriali in generale ¢
pid concretamente le decisioni dei leader, individualmente e
organizzati in team (board, comitati, gruppi di lavoro) nonché
i loro comportamenti e le loro azioni, soprattutto in ambito
interculturale e/o di diversita,
L’associazione osserverid e esaminerd da vicinoe i cambiamenti
innescati dalla digitalizzazione e dall’introduzione
dell’intelligenza artificiale e il loro impatto su etica, va-
lori e sostenibilitli, nonché sul mercato del lavoro, sulla ge-
stione aziendale, sui collaboratori e gli stakeholder in gene-
rale e il loro significato sul piano della corporate governan-
ce; parallelamente si verificherd la necessitd di nuove regole
(nazionali, transnazionali e internazionali).
CoF studierd in particolare i diritti, i doveri c¢ gli interes-
81 dei soci, nonché il grado del loro impegno (sharcholder en-
gagement), analizzerd e definird il senso ed i vantaggi di una
buona corporate governance in un‘epoca di economia globale.
Particolare riguardo sard riwvolte agli investitori istituzio-
nali ed ai fondi di investimento con scopi pensionistici per
verificare le loro strutture interne ed esterne ¢ il loro fun-
zionamento sotto il profilo della applicazicne delle regole di
una buona corporate governance, le garanzie date al "benefi-
cial ownexr" - beneficiario ultimo - nonché alla sostenibilitd
degli importi investiti. Y
In questo contesto CoOF sgi occuperda della cultura delle assgﬁé}
blce generali e nec promuoverd la graduale ayrmonizzazione a‘ggi'_
vello europeo. { Vi




CoF promuove inoltre ogni genere di confronto e di dibattito
sugli argomenti della corporate governance, anche in relazione
alle assemblce generali delle societd "emittenti*, della "Cor
porate Social Responzability (CSR)" - "Responeabiliti Sociale
delle Imprese (RSI)*, della "accountability", dello sviluppo
sogtenibile, del rispetto dell'ambiente.
CoF pud realizzare l'ocggetto operando in proprio © anche Lra-
mite il contributo di terzi.
L'attivitd dell'associazione comprende:
4) organizzazione di corei, conferenze, lezioni, sceminari;
b) organizzazione di convegni, congressi e simili, sia a ca-
rattere nazionale che internazicnale;
C) creazicne e gestione di biblioteche specializzate aperte
alla consultazicne degli associati e di Lerzi;
d) rcalizzazione di pubblicazioni;
¢) partecipazicne a manifestaziconi qualificate attinenti le
materie tratbale;
f) la realizzazione ¢ l'accompagnamento di progetti a sostegno
degli scopi associativi;
g) consulenza e coaching su temi legati alla buona corporate
governance, alla sostenibilitd, alla cultura aziendale « alla
gestione delle diversitd;
h) ogni altra attivitd od iniziativa comunque connessa con gli
scopl associativi da intraprendere previo parere favorevole
del consiglio direttivo.
L'associazione potrd& inoltre aderire ad altre associazioni,
anche estere, che perseguano finalitd analoghe e compiere tut-
to quanto ritenuto opportuno per perseguire il predetto scopo.
Art. 4) La durata dell'associazione & fissata fino al 31 di-
cembre 2050.

Titolo XXI - PATRIMONIO e BILANCIO
Art. 5) Il patrimenio dell'assocliazione & formato:
a) Dalle quote sociali e da eventuali contributi degli asso-
ciati che potranno essere richiesti in relazione alle necesei-
tid ed al funzionamento dell'associazione;
b} Dai contributi di enti pubblici ed altre persone fisiche ¢
giuridiche;
c} Da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti;
d} Dai proventi delle iniziative sociali anche aventi natura
commerciale, purché effettuate strumentalmente ai fini indica-
ti nell'art. 3 del presente statuto.
Art. 6) Gli esercizi si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.
Entrc il 30 aprile di ogni anno il consiglio direttivo sotto-
porrd all'assemblea il bilancio consuntivo relativo all'anno
precedente costituito dalla situazione patrimoniale, dal conto
economico e dalla relazione di accompagnamento.
Entro il 31 dicembre di ogni anno il conziglio direttivo redi
gerd il bilancio preventivo relativo all'anno successivo che
sottoporrd all'assemblea per l'approvazione.
Tl bilancio consuntivo ed il bilancio preventivo, da sottopor-




re all'approvazione dell'assemblen degli associati, dovranne
rimanere depositati, almeno nei quindici giorni precedenti la
data di convocazione dell’assemblea stessa, presso la sede le-
gale affinché qualunque associato possa prenderne wvisione ed
Ottencrne copia ¢ potranno essere pubblicati sul site internet
dell'associazione.
I1 bilancio e la relativa relazicne di accompagnamento, dopo
la lorxo approvazione da parte dell'assemblea, dovranno essere
Crascritti su appositi libri dell'associazione.
Gli eventuali utili o avanzi di gestione dovranno essere im-
picgati esclusivamente per la realizzazione delle attivita di
cui all'art. 3.
In conformitd con le finalit3 non di luero dell’associazione,
gli utili o avanzi di gestione, nonchsa fondi, riserve o capi-
tale non verranno distribuiti, neanche in modo indiretto, du-
rante la wvita dell'associazione, salvo la destinazione o di-
stribuzione sianc imposte dalla legge.

Titolo IIT - ASSOCIATI
Art. 7) Associati dell'associazione potranno essere sia perso-
ne fisiche che giuridiche, purché la loro partecipazione non
sia contraria agli scopi dell'associazione, la cui domanda di
ammissione venga accettata dal consiglio direttivo, e che ver-
seranno all'atto dell'ammissione la quota sociale rer l'anno
in corso.
L'associazione comprende associati effettivi, associati soste-
nitori ed associati onorari, i quali tutti, con l'iscrizione
accettano le norme del presente statuto.
E' espressamente esclusa la temporaneitd della loro partecipa-
zione alla vita associativa.
2) Sono associati effettivi le persone fisiche che partecipano
attivamente alla vita dell'associazione.
Hanno diritto di voto in assemblea e possono ricoprire cariche
elettive,
Con eccezione degli associati che hanne partecipato all'atto
costitutivo, gli associati acquistano i diritti di voto e po-
tranno ricoprire cariche elettive dopo aver partecipato per
tre anni senza interruzione alla attivita dell'associazione
gquali soci attivi, a meno che non vengano presentati da tre
"garanti" che siano agsociati effettivi o ricoprano od abbiano
ricoperto in passato carxiche elettive:
b} sono associati sostenitori le persone fisiche e giuridiche
che espressamente richiedono di sostenere le finalita dell'taes-
sociazione anche con il versamento di contributi volontari ma
senza partecipare attivamente alla vita dell'associazions.
Essi possono assistere all'assemblea ma non hanno diritto di
voto ¢ non poscone ricoprire cariche elettive.
La loro presenza non concorre alla formazione dei quorum delle
assembles;
¢} con delibera dell'assemblea ordinaria con la maggiora.nr a‘t,
dei 2/3 del presenti, possono essere nominati nella qualiti A
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associati onorari coloro i quali si sono distinti per il par-
ticolare impegno profuso a favore della associazione.
Essi possono assistere all'assemblea ma non hanno diritto di
voto e non possono ricoprire cariche eletbtive.
Gli associati devono constare da apposito libro degli associa-
ti, consultabile da ciascun associato previa richiesta scritta
formulata al presidente del consigliec direttivo,
Ogni comunicazione dovri essere inviata all'indirizzo risul-
tante da tale libro.
L'elenco degli associati potrda essere pubblicato sul sito in-
ternet.
Cli associati hanno diritto di frequentare le sedi dell'asso-
ciazione e di utilizzare le strutture ed il materiale a dispo-
slzione.
Gli associati effettivi ed i sostenitori pagane una quota an-
nuale che sara fissata dal consiglio direttivo, anche in misu-
ra differenziata.
Rel bilancio dovranno essere suddivisi con chiarezza le quote
ed i contributi versati dalle varie categorie degli associati,
compresi quelli destinati al finanziamente di particolari pro-
getti.
Perdono di diritto la qualifica di associato coloro che daran-
no le dimiessioni ovvero che non versino, trascorsi 30 giorni
dal termine fissato dal coneiglio direttivo, la quota sociale
annuale.
Il consiglioc direttivo potra inoltre, al verificarsi di com-
portamenti contrastanti con lo spirito e le finalita della as-
sociazione, sottoporre all'assemblea la sospensione gino ad
una annualitd ovvero l'esclusione dell'associato, salve comun-
que il diritte di questi di esscerc previamente sentito.
Alla cessazione del rapporte associativo limitatamente ad un
aszociate questi non avrd alcun diritto sul  patrimonio
dell'associazione.

Titelo IV - ORGANI DELLA ASSOCIAZIONE
Art. 8) Gli organi preposti al funzionamento dell'Associazione
sono:
- l'assemblea generale degli associati;
- il conesiglio direttivo;
- il cellegio dei revisori;
- il comitato scientifico.
Art. 9) L'ASSEMBLEA
L'assemblea & l'organo sgovrano della associazione ed & compo
sta da tutti gli associati aventi il diritto di voto.
L'asgemblea ¢£i riunisce in wvia ordinaria almeno una wvolta
all'anno entro il 30 del mese di aprile per approvare il bi-
lancio consuntive dell’esercizio chiusosi il 31 dicembre ed il
bilancic di previsione per l'esercizio in corsc, ed ogni volta
che il consiglio direttivo ritenga opportuno convocarla.
L'assemblea ¢ convocata dal consiglio diretlivo per il tLramite
del relativoe presidente.




Nel caso in cui il presidente non vi provveda, l'assemblea &
convocata dal vice-presidente del consiglio direttivo o, in
caso anche di sua mancanza, dal consigliere pil anziano.

Il presidente ha facoltd di convocare comungque 1'assemblea
quando per due consigli diretbiivi consecutivi, aventi all'or-
dine del giorno la convocazione dell'assemblea, non 5i rag-
giunga il relativo quorum costitutivo previsto dall'art. 10.
L'ordine del giorno & fissato dal consiglio direttivo e, nel
caso precedente, dal presidente.

L'asgsemblea & presieduta dal presidente del consiglico diretti-
ve ©, in assenza, dal vice-presidente oppure, ove anche questi
risulti assente, dal consigliere pill anziano.

In via ordinaria l'assemblea:

- approva il bilancio consuntivo e preventivo;

- delibera sugli indirizzi generali della attivitd della asso-
ciazione;

- nomina £l c¢onsziglio direttivo ed il presidente secondo le
modalitd di cui all*art. 10;

- nomina il collegioc dei revisori;

- decide sugli altri argomenti posti all‘*ordine del giorno,
che non siano riservati alla competenza dell'assemblea straor-
dinaria.

Essa & valida se & presente di persona o per delega, almeno la
metd degli iscritti aventi diritto 4i wvoto e, in seconda con-
vocazione, qualungque sia il numero degli intervenuti.

Le deliberazioni s5o0one presc a maggioranza assoluta dei votan-
< [

In sede atraordinaria l'assemblea delibera:

- sulle modifiche dello statuto;

- sul trasferimento della sede associativa;

- sullo scioglimento ¢ sulla messa in liguidazione della asso-
ciazione.

L'assemblea stracrdinaria & wvalidamente costituita in prima
convocazione con lfintervento di persona ¢ per delega, 4i al-
meno la meta degli associati aventi diritto di voto ed in se-
conda convocazione, quande siane intexvenuti di persona © per
delega, almeno il 20% degli associati aventi diritto di voto.
L'assemblea straordinaria delibera per tutte le materie di sua
competenza, con la maggicoranza di almeno dee terzi dei votan-
ti, fatto salvo quanto stabilito dall'art. 21 del codice civi-

le in tema di scioglimento.

L'assemblea, sia essa in sede ordinaria che straordinaria, de-
ve essere convecata a mezzo posta, via fax o per E-mail, alme-
no otto giorni prima della data fissata per la riunione, me-
diante avviso con indicazione del giormo, del luogo ¢ dell'ora
di svolgimento dell'assemblea, nonché delle materie da tratta-
re.

Il consigiio direttivo dovra tenere conto, nella predisposi-
zione dell'ordine del giormo dell'assemblea, di eventuali ri/f
chieste pervenute da parte degli associati. /ig-




Le aszemblee possono essere Cenule anche in luogo diverso da
quello della sede della associazione, in Italia ed all'estero,
purché in Buropa.

Potra essere prevista sin dal prime avvieso di convocazione una
seconda convocazione qualcora la prima risultasse deserta, ov-
vero le presenze non raggiungegscro il quorum costitutivo, da
tenersi entro 30 giorni da quello fissato per la prima convo-
cazionc.

e assemblee wvalidamente costituite rappresentano tutti gli
associati e le loro deliberazioni sono obbligatorie per tutti
gli associati, anche non intervenuti o dissenzienti.

Il verbale dell'assemblea, firmato dal presidente e dal segre-
tario, & riportato sul libro delle assemblee, ed & consultabi-
le a richiesta da gualungue associato, e verra pubblicato sul
gito Internet della associazione.

Ciascun associato effettivo ha diritto ad un voto, purché in
regola col versamento delle quote sociali.

Ciascun associato non potrd rappresentare per delega pin di
tre associati; la delega dovrd essere conferita per iscritto e
sarannoe valide le deleghe pervenute wvia fax.

Il wvote pud essere dato per corrispondenza purché sgia conse-
gnato al presidente del consiglio direttivo.

Di tali wvoti si dovra tenere conto nella determinazione del
quorum costitutivo dell'assemblea,

Art. 10) IL CONSIGLIO DIRETTIVO

L'associazione € amministrata dal consiglio direttivo composto
da tre membri rieleggibili.

La nomina dei consiglieri spetta alla assemblea, fatta ecce-
zione per i primi consiglieri, che sono nominati nell'atto co-
stitutivo.

I coneiglieri durano in carica per tre esercizi, e scadono al-
la data dell'assembleca convocata per l'approvazione del bilan-
cio relativo all'ultimo esercizio della lore carica.

Ogni anno l'assemblea pud nominare un solo consigliere, sosti-
tuendo o riconfermando il consigliere il cui mandato & scadu-
to.

11 consiglio direttivo, gualora non vi abbia provveduto l'as-
cemblea, anche in sgede di atto costitutiveo, nomina tra i pro-
pri membri un presidente; nomina inoltre, tra i propri membri,
un segretario ed un tesoriere, che potranno entrambi assumere
altresl la carica di vice-presidente & quindi szostituire il
presidente nei casi di sua assenza o di impedimento.

L'atto costitutivo nomina il presidente, il segretario ed il
tesoriere.

I membri del consiglio direttivo eletti dall'assemblea devono
escere ascociati aventi diritto di wvoto.

Il consiglio direttive & convecato anche a mezzo fax od E-mail
con preavvigo di 8 giorni dal presidente ogni velta che quest:
lo ritenga utile ed opportuno.

Sono comungue valide le riunioni del consiglio direttivo gua-



lora tutti i consiglieri siano presenti ¢ informati e nessuno
si oppone alla trattazione dell'argomento.

I1 consiglio direttivo deve riunirsi almeno due volte l'anno
entro il 31 marzo per l'approvazionc del bilancio consuntivo
relativo all'anno precedente ed entro il 31 dicembre per l'ap-
provazione del bilancio preventive relativo all'anno successi-
vVOo.

Ciascun consigliere pud far vichiesta motivata di convocazione
al presidente.

Lravviso di convocazione deve contenere il giorme, 1'ora, il
luogo dell'adunanza e gli argomenti all'ordine del giormo.

Le riunioni del consiglio direttivo sono presiedute dal presi-
dente o0, in sua mancanza, dal consigliere scelto in gquell‘'oc-
casione.

Per la validiti delle deliberazioni del consiglio direttivo &
necessaria la presenza del presidente nonché di almeno della
maggioranza dei membri; le deliberazioni sone prese a maggio-
ranza assoluta dei presenti.

In caso di parita prevale i1l voto di chi presiede.

Delle adunanze del consiglio wviene redatto verbale a cura del
segretario, firmato da quest'ultimo e dal presidente, che ver-
rda trascritto nell'apposito libro.

Ogni associato ha diritto di prendere visione del libro ove
tali verbali sono riportati.

Art. 11) L'assenza non giustificata del membro del consiglio
direttivo a due riunioni consecutive, comporta la decadenza
dalla carica, che dovrid essere sancita nella successiva riu-
nione del consiglioc direttivo.

Qualora nel corso del mandato venissero meno uno o pilu consi-
glieri, il consiglio direttive procederd alla cooptazione in
base alla lista dei primi non eletti alle ultime clezioni.

I nuovi consiglieri rimarranno in carica fino al termine del
mandato dei consiglieri sostituiti.

Nell'ipotesi di dimissioni o comungue di altro impedimento di
carattere definitivo del presidente, gli sgubentrerd a tutti
gli effetti il vice-presidente.

Art. 12) Il consiglic direttivo provvede alla gestione della
associazione in ogni suo aspetto, secondo gli indirizzi pro-
grammatici formulati dalla assemblea ed in particolare compie
gli atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione increnti
alla realizzazione degli scopi associativi, fatta eccezione
per quegli atti che, a norma di statuto, sono riservati alla
assemblea.

A titolo esemplificative e non esaustivo il consiglioc diretti-
vo:

- esamina le domande di ammissione all’asscociazione, delibe-
rando sulle medesime in osservanza delle norme statutarie;

- stabilisce 1'ammontare dclle quote sociali annue ¢ dei con-

tributi, dandone comunicazione, contenente anche il termine di/f
versamento, per fax o E-mail, a tutti gli associati; ;




ur

- assume e licenzia il perscnale e ne stabilisce le mansioni;
- Provvede alla stesura del bilancio preventivo e consuntivo e
1i sottopone all'approvazione dell'assemblea;
- pud radigere regolamenti per la disciplina dell'atiivita
dell'associazione i guali dovranno essere sottoposti all'as-
semblea per l'approvazione;

sottoponc alla assemblea la sospensione ovvero l'esclusione
degli associabti.
Art. 13) Y1 consiglio direttivo potrd affidare incarichi agli
associati o a terzi specificandone i compiti e gli eventuali
rimborsi spese e/o retribuzioni.
Potra inoltre delegare parte dei propri poteri ad une © piun
membri del consiglic direttivo.
Eventuali rimborsi spese dovranno ¢sscere preventivamente auto-
rizzati dal consiglio direttivo & non poltranno comunque ecce-
dere le spese effettivamente sostenute e documentate a pié di
licta.
I compensi per 1'espletamento delle cariche dell'associazione
saranno stabiliti dall'assemblea ordinaria.
Art. 14) 11 presidente del consiglio direttivo rappresenta le-
galmente l'associazione nei rapporti con i terzi ed in giudi-
zio ed ha la firma smociale.
Cura l'esecuzione dei deliberati dcll'assemblea e del conei-
glio direttivo,
Il precidente del consiglio direttive potrd delegare la firma
e la rappresentanza anche al segretario e al tesoriere.
Nei casi di urgenza potra esercitare i poteri del consiglio,
salvo ratifica da parte di guesto alla prima riunione succes-
siva.
Presicde e determina gli argomenti all'ordine del giorno Gelle
riunioni del consiglio direttivo &, =sulla basge delle delibere
di tale organo, promuove l'attivita della associazione ¢ ne
esprime all'esternc le linee di peasicro.
Art. 15) Il segretaric provvede a redigere il verbale delle
riunioni del cenesiglio direttivo; in caso di assenza, il con-
siglioc direttive attribuisce ad uno dei suoi membri le funzio-
ni di segretario.
Art. 16) Il tesoricrc gestisce le entrate e le uscite dell'as-
gociazione e ne tiene i conti; compila il bilancic consuntivo
annuale e relaziona sull'andamento di cassa, & delegato ai pa-
gamenti.
Ogni conte corrente bancario aperto a nome dell’associazione
portera la firma disgiunta del presidente, del segretario e
del tesoriere.
Art. 17) IL COLLEGIO DEI REVISORIL
L'assemblea pud nominare il collegio dei revisori composto di
tre membri, iscritti nel registro dei revisori contabili isti-
tuito presso il Minietero di Grazia e Giustizia, anche non as-

* sociati, la c¢ui funzione & controllare la corretlezza della

amminigtrazione in relazione alle norme di legge e di statu-




to, accertare la regolare tenuta della contabilita dell'asso-
ciazione in base a corretti principi contabili e predisporre
una relazione annuale in occasione dell'approvazione del bi-
lancio c¢onsuntivo.

Le stesse funzioni posscno essere esercitate anche da un unico
revisore,

Art. 18) I1 COMITATO SCIENTIFICO

1 comitato direttivo nomina i membri del comitato scientifico
scegliendoli tra soggetti che si sono particolarmente distinti
per le loro capacitd professionalil, didattiche e scientifiche
nelle materie rientranti nelle scopo dell'associaziocne.

E' un organo con finaliti esclusivamente consultiva, congulta-
bile dal consiglio direttivo ogni qual velta ne ravvisi la ne-
¢cessitd o opportunita.

E' formato da un numero variabile di membri che rimangono in
carica a tempo indeterminato.

La partecipazione & a titolo gratuito.

Titole V - ASSUNZIONE DI DEBITI PER SANZIONI TRIBUTARIE
Art. 19) Ai sensi dell'art. 11 gesto comma del D.Lgs-
18.12.1997 n. 472, l'associazione ei assume nei confronti del-
le pubbliche Amministrazioni e degli Enti che gestiscono i
tributi, il debito per sanzioni conseguenti a violazioni che i
rappresentanti della associazione abbiano commesso nello svol-
gimento delle loro mansioni e nei limiti dei loro poteri, pre-
cisando che la suddetta assunzione & in ogni case esclusa
quando chi ha commesso la violazione abbia agito volontaria-
mente e in danno della associazione o comungue <¢on dole o col-
pa grave.

Titelo VI - SCIOGLIMENTO
Art. 20) L'associazione =i estingue, geconde le modalita
dell'art. 27 Codice Civile:
- guando il patrimonio & divenuto insufficiente rispetto agli
scopi;
- per le altre cause di cui all'art. 27 Codice Civile.
In caso di sciocglimento della associazione, per gqualungue cau-
sa, il patrimonic sard devoluto ad altra associazione, anche
estera, purché senza fini ai lucro, <om finalitda analoghe o ai
fini di pubblica utilitd, seatito l'organismo di controllo di
cui all'art. 3 comma 190 della Legge 23 dicembre 1%96 n.662 <
salvo diversa destinazione imposta dalla Legge.

Titole VII - CLAUSOLA COMPROMISSORIA E DISPOSIZIONE FINALE
Art. 21) Tutte le eventuali controversie sociali tra associati
e tra guesti e 1l'associazicne e i suoi organi, fatta eccezione
per guelle c¢he non poSsSOno cosbituire oggetto di transazione,
saranno sottoposte, con esclusione di ogni altra giurisdizio-
ne, alla competenza di tre probiviri, da nominarsi dall’assem-
blea.

Essi giudicheranno ex bono ct aequo senza formalilLa di proce-

dura.

I1 lore lodo sara inappellabile. {




Art. 22) Per tutto quanto non &€ previsto nel presente statuto

31 applicheranne lec disposizioni dettate dal codice civile e
dalle leggi in materia.
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